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1. Sumy stravného od 1.7.2019

Vo vydani nasho Newslettra 2/2019 sme Vas informovali o navrhovanych zmenach vo zvySeni sim stravného.
Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR &. 176/2019 sa s uginnostou od 1.7.2019 sumy
stravného pre zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu zvysili na:

5,10 EUR pre Casové pasmo 5 az 12 hodin,
7,60 EUR pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
11,60 EUR pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

V suvislosti s touto zmenou sa zmenila aj vySka maximalnej sumy prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca, ktora méze byt dafiovym vydavkom zamestnavatela. Od 1.7.2019 ide o sumu 2,81 EUR (55 %
25,10 EUR).

Pri zabezpedovani stravovania zamestnancov prostrednictvom inej pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, musi byt hodnota stravovacej poukazky po¢nuc 1.7.2019
najmenej vo vyske 3,83 EUR.

2. Odklad pouzivania e-kasy

V minulych vydaniach Newslettra sme Vas uz viackrat informovali o novinkach a povinnostiach tykajucich sa
e-kasy.

Vzhladom na skuto€nost, Ze vyrobcovia pokladniénych riedeni nemohli byt schopni pokryt vSetky objednavky
podnikatelov na dodanie pokladnic do konca juna 2019, Finanéna sprava SR spolu s Ministerstvom financii
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SR prijala v prospech podnikatelov opatrenie o ,nesakcionovani“. V obdobi od 1.7.2019 do 31.12.2019 teda

ani Danovy urad, ani Colny Urad neulozi podnikateflom pokutu za nepouzivanie online registra¢nej pokladnice

e-kasa klient, av8ak iba za su€asného splnenia nasledovnych troch podmienok:

e podnikatel sa preukaze zavaznou objednavkou e-Kasy s datumom do 30.6.2019, a to u vyrobcu, ktorému
bolo vydané rozhodnutie o certifik&cii,

e podnikatel poziadal do 30.6.2019 o pridelenie kddu e-Kasy na portali finan¢nej spravy a zaroven stiahne
pridelené inicializacné balicky,

e podnikatel bude aj nadalej (t.j. po 30.6.2019) evidovat trzby v povodnej elektronickej registracnej
pokladnici, ktoru pouziva v sucasnosti.

Podnikatelia, ktorym bola online registratna pokladnica (e-kasa) dodana este do 30.6.2019, su povinni
evidovat trzby prostrednictvom tejto pokladnice a spominané prechodné obdobie bez sankcii sa na tychto
nebude vztahovat. Podnikatelia, ktorym bude online registraéna pokladnica dodana po¢as prechodného
obdobia, su povinni bezodkladne zagat evidovat trzby do pokladnice e-kasa klient a prechodné obdobie bez
sankcii sa pre nich dodanim e-kasy kond&i.

Zaroven Financna sprava SR uz zacala vykonavat kontroly tykajlice sa implementacie online registracnych
pokladnic a podnikatelov aj sankcionovat. V pripade neevidovania trzieb moze byt uloZzena pokuta vo vySke
od 330 EUR az do 20 000 EUR a v pripade opakovaného poruSenia méze déjst’ az k odnatiu zivnostenského
opravnenia.

3. DPH priznanie a suhrnny vykaz od januara 2020 po novom

V medzirezortnom pripomienkovom konani sa v sucasnosti nachadza navrh opatrenia Ministerstva financii
SR, ktorym sa ustanovuje vzor dafiového priznania k DPH a vzor suhrnného vykazu.

Vzor dafiového priznania sa upravuje v hadvaznosti na zmeny a doplnenia zakona o DPH v suvislosti s novym
oslobodenim od dane pre transakcie tykajuce sa surovej ropy a mineralnych olejov a vzor suhrnného vykazu
odzrkadfuje zmeny a doplnenia zdkona o DPH vyplyvajuce z Upravy rezimu call-off stock vyvolané prijatim
smernice Rady (EU) 2018/1910. O oboch zmenach zakona o DPH sme Vas informovali v predchadzajicom
vydani nasho Newslettra 2/2019.

4. Prispevok na rekreaciu pre vSetkych zamestnancov

Narodnej rade SR bol dria 30.7.2019 predlozeny navrh skupiny poslancov tykajuci sa rekreacie zamestnancov.
Konkrétne ide o rozSirenie povinnosti poskytovat’ prispevok na rekreaciu zamestnancov, a to pre vSetkych
zamestnavatelov bez ohladu na pocet ich zamestnancov.

Povinnost poskytovat prispevok na rekreaciu je ulozena Zakonnikom prace od 1.1.2019, tyka sa vSak len tych
zamestnavatelov, ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov. Viac informacii sme Vam k tejto zmene
priniesli v naSom Newslettri 4/2018.
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Rozsirenie povinnosti poskytovat’ prispevok na rekreaciu na vSetkych zamestnavatelov sa bude tykat' tych
zamestnancov, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite 24 mesiacov.

Tento prispevok predstavuje finanéne vyhodny nastroj odmenovania zamestnancov, kedze je oslobodeny od
dane a odvodov a vydavky zamestnavatela na tento prispevok su dariovo uznatelné.

V pripade schvalenia predloZzeného navrhu sa navrhuje jeho ucinnost od 1.1.2021, a to z dévodu poskytnutia
dostato¢nej asovej rezervy na pripravu zamestnavatelov a samozrejme s ohfadom na finanéné dopady tohto
rozSirenia.

5. Oslobodenie 13. a 14. platu od socialneho poistenia

Narodna rada SR schvalila zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

V praxi uz mnohé spolo€nosti uplatfiuju dariové a odvodové zvyhodnenie mzdy vyplacanej pri prilezitosti
letnych dovoleniek (tzv. 13. plat) a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (tzv. 14. plat), ktoré boli schvalené uz v
roku 2018. ESte predtym, nez bude zavedené vykonavanie ro€ného zuctovania v socialnom poisteni, t.j. pred
1. januarom 2022, tento novy zakon upravuje uréenie vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na
socialne poistenie zamestnancom a zamestnavatelfom z 13. platu poskytnutého zamestnancovi v roku 2021 a
zo 14. platu poskytnutého zamestnancovi v rokoch 2019 az 2021.

V roku 2021 zamestnanec ani zamestnavatel nebudu platit poistné na socialne poistenie z 13. platu

poskytnutého od kazdého zamestnavatela zo sumy do 500 EUR po splneni nasledovnych podmienok

sucasne:

e 13. plat bude poskytnuty v juni 2021,

e 13. plat bude poskytnuty najmenej vo vyske 500 EUR,

e k 30.4.2021 bude zamestnanec u zamestnavatela v pracovnopravnom vztahu nepretrZite najmenej 24
mesiacov.

Obdobne v rokoch 2019 az 2021 zamestnanec ani zamestnavatel nebudu platit poistné na socialne poistenie

zo 14. platu poskytnutého od kazdého zamestnavatefa zo sumy do 500 EUR po splneni nasledovnych

podmienok suc¢asne:

. 14. plat bude poskytnuty v decembri prislusného kalendarneho roka,

e 14 plat bude poskytnuty najmenej vo vySke priemerného mesacného zarobku zamestnanca,

e Kk 31. oktdbru prisluSného kalendarneho roka bude zamestnanec u zamestnavatela v pracovnopravnom
vztahu nepretrzite najmenej 48 mesiacov,

e zamestnancovi bol u zamestnavatela poskytnuty aj 13. plat.

Narodna rada SR schvalila tento zakon s U¢innost'ou od 1.9.2019.
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6. Druha vina znizovania administrativnej zat'aze fyzickych a pravnickych
osob

Dnia 22.7.2019 vysla v Zbierke zékonov novela zakona &. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na

znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (zakon proti byrokracii). Na zaklade tejto novely uz fyzické a pravnické osoby nebudu

musiet predkladat organom verejnej moci v listinnej podobe nasledovné potvrdenia a vypisy:

. potvrdenie o dafiovych nedoplatkoch,

e  potvrdenie o nedoplatkoch na socialnom poisteni,

e potvrdenie o nedoplatkoch na zdravotnom poistent,

e potvrdenie o navsteve Skoly a

e vypisy z registra mimovladnych neziskovych organizacii.

Napriek tomu, Zze spomenuté potvrdenia a vypisy su evidované v informaénych systémoch verejnej spravy,
odkial st organom verejnej moci pristupné, boli fyzické a pravnické osoby na zaklade osobitnych predpisov aj
nadalej povinné tieto potvrdenia predkladat’ v listinnej podobe. Novelizovany zakon tato povinnost fyzickych
a pravnickych oso6b v jednotlivych ¢lankoch vypusta z osobitnych predpisov — dochadza tak k nepriamym
novelam aj dafiového poriadku, zakona o dani z prijmov a i.

Jednotlivé €asti tohto zakona nadobudaju ucinnost 1.9.2019, 1.12.2019 a 1.1.2021.

7. Dalsie pripravované zmeny v zakone o DPH

Vo vydani nasho Newslettra 2/2019 sme Vas informovali o planovanych zmenach zakona o DPH tykajucich
sa pravidiel pre zdarovanie obchodu medzi élenskymi $tatmi na zéklade smernice Rady (EU) &. 2018/1910 zo
4. decembra 2018, ktorou sa meni smernica Rady €. 2006/112/ES o DPH. Tieto zmeny zatial neboli schvalené.

Vzhladom na to, Ze Slovenska republika je povinna dosiahnut sulad zakona o DPH aj so smernicou Rady
(EU) 2017/2455 z 5. decembra 2017, ktorou sa meni smernica 2006/112/ES a smernica 2009/132/ES, v
samotnom procese pripravy novely zakona o DPH od 1.1.2020 sa pripravuje jeho dalSia zmena.

Touto novelou ma déjst k zadefinovaniu predaja tovaru na dialku tak v ramci EU ako aj dovazaného z tretich
Uuzemi alebo tretich krajin (v suCasnosti zakon o DPH pouziva pre takéto dodavky oznacenie ,zasielkovy
predaj“). Miestom dodania tovaru predavaného na dialku bude v sulade s novo-navrhovanymi pravidlami
v zasade ten Clensky stat, v ktorom sa odoslanie alebo preprava tovaru pre zakaznika skonci.

Zaroven sa navrhuje vecné rozSirenie dobrovolnych osobitnych uUprav uplatfiovania dane pri digitalnych
sluzbach podla § 68a a § 68b zakona o DPH.

TaktieZ sa navrhuje vypustenie oslobodenia od dane pri dovoze zasielok, ktorych hodnota nepresahuje 22
EUR, nakolko takéto oslobodenie narti$a hospodarsku sutaz medzi dodavatelmi z EU a mimo EU.
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Pri predaji tovaru na dialku dovazaného z tretich Uzemi alebo tretich krajin sa pre zasielky, ktoré nepodliehaju
spotrebnej dani a ktorych vnuatorna hodnota zasielky nepresahuje sumu 150 EUR, navrhuje nova dobrovolna
osobitna uprava pre plnenie danovych povinnosti iba v jednom ¢lenskom State, v tzv. ¢lenskom State
identifikacie.

Predpokladany termin pripomienkového konania k navrhu je marec 2020.

8. Novela zakona o dani z prijmov od 1.1.2020 schvalena

V priebehu septembra 2019 bola v trefom c&itani schvalena novela zakona o dani z prijmov s u€innostou od
1.1.2020, o ktorej sme Vas informovali vo vydani nasho Newslettra 2/2019. O konkrétnych schvalenych
zmenach Vas budeme informovat v nasledujucom vydani nasho Newslettra.

9. IFRS 16 - novy standard tykajuci sa lizingu v platnosti od 1.1.2019

Od 1.1.2019 vstupil do platnosti novy Standard IFRS 16, ktory sa tyka najomcov ako aj prenajimatelov.
Najomca vykazuje takmer vSetky lizingy ako majetok ,pravo na pouzitie“ a zavazok z lizingu. Vynimkou su
lizingy s nizkou hodnotou suvisiaceho aktiva alebo kratkodobé lizingy, kde je doba prenajmu 12 mesiacov
alebo menej.

Najomcovia maju moznost bud Uplnej retrospektivnej aplikacie, kedy prehodnocuju porovnavané udaje, ako
keby bol Standard IFRS 16 vZdy platny, alebo bez prehodnotenia porovnatelnych udajov za predchadzajuci
rok.

Usmernenie tykajuce sa prenajimatefov sa v zasade nemeni od IAS 17. Prenajimatelia nadalej uctuju
0 prenajme ako o operativnom alebo finan&nom lizingu v zavislosti od toho, kto nesie rizika a vyhody spojené
s vlastnictvom suvisiaceho aktiva.

Novy Standard tiez definuje pojem obdobie prenajmu, pod ktorym sa rozumie zmluvna doba prenajmu vratane
opcie na prediZenie tohto prenajmu, ak je pravdepodobné, Ze najomca opciu vyuZije.

Momentalne tento novy Standard v lokalnej legislative ni€ nemeni, jeho aplikdcia do na3ej legislativy je
pravdepodobne len otazkou Casu.
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Ak si Zelate dostavat pravidelné informacie, prihlaste sa k odoberaniu Newslettera na naSej webovej stranke.

IMPRESSUM Informacie obsiahnuté v tomto dokumente slizia iba na vSeobecné informacné tGcely. Ak sa rozhodnete pouzit' ich v praxi, odporti¢ame tak
urobit' az na zaklade odbornej konzultacie v ramci ktorej je mozné posudit vSetky aspekty konkrétneho pripadu. Tento dokument nenahradza odborné
poradenstvo, a preto TPA nemoze niest zodpovednost za pripadné Skody vzniknuté v désledku pouZitia tu uvedenych informacii.

Copyright © 2019 TPA, Blumental Offices Il, Nam. Mateja Korvina 1, 811 07, Bratislava

VSetky prava vyhradené.

Albania | Austria | Bulgaria | Croatia| Czech Republic | Hungary

Montenegro | Poland | Romania | Serbia | Slovakia | Slovenia (G bakertilly

A Baker Tilly
Europe Alliance member


http://www.tpa-group.sk/
http://www.tpa-group.com/

