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Danové upozornenia

April 2020

Mimoriadne opatrenia v SR na zmiernenie negativnych nasledkov

pandémie COVID-19

Vo stvrtok, 2.4.2020, a v piatok, 3.4.2020, schvalila Narodna rada SR novelu zakona o
niektorych mimoriadnych opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej
Ffudskej choroby COVID-19, a to vo finanénej oblasti, v pracovno-pravnej oblasti za u¢elom
udrzania pracovnych miest a v oblasti socialneho a zdravotného poistenia. VSetky zakony
uz boli zverejnené v Zbierke zakonov pod ¢islami 63/2020 Z.z., 66/2020, Z.z. 67/2020 Z.z.

a 68/2020 Z.z.

NizSie uvadzame tie najdélezitejSie prijaté zmeny a opatrenia:

DAN Z PRiJMOV

Lehota na podanie
danového priznania k
dani z prijmov

Pokial posledny den lehoty na podanie dafiového priznania k dani z prijmov uplynie
pocas obdobia pandémie, zavadzaju sa nové lehoty nasledovne:

- ,mimoriadna“ lehota - do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni obdobia pandémie. V rovnakej lehote je splatna aj dan z prijmov

- moznost prediZit pévodnu lehotu podia § 49 ods. 2 zakona o dani z prijmov (nie
»-mimoriadnu® lehotu) na zaklade oznamenia (o 3, resp. 6 mesiacov v pripade
zdanitefnych prijmov zo zahranigia). Oznamenie o prediZeni lehoty je potrebné
podat’ do uplynutia ,mimoriadnej* lehoty. Ak tato prediZzena lehota uplynie pocas
obdobia pandémie, potom lehota na podanie dafiového priznania je do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie.

V tychto lehotach méze darovnik poukazat 2% dane na verejnoprospesné ucely.

Lehota na podanie
danového priznania k
dani z prijmov u
danovnika v konkurze
alebo likvidacii

V pripade dafiovnikov v konkurze alebo likvidacii zostava zachovana zakonna lehota
podla platného zakona o dani z prijmov.

Pokial v3ak tato lehota uplynie po€as obdobia pandémie, mdze darfiovnik 15 dni pred
uplynutim tejto lehoty poziadat spravcu dane o jej prediZenie, a to najviac o 3
kalendarne mesiace.

O ziadosti bude spravca dane rozhodovat, pri€om proti jeho rozhodnutiu nie je mozné
sa odvolat.
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Lehota na podanie
danového priznania pri
zruseni, resp. pri
vzniku stalej
prevadzkarne na uzemi
SR

Pokial pri zruSeni stalej prevadzkarne, resp. vzniku stalej prevadzkarne na uzemi SR
uplynie lehota na podanie dafiového priznania k dani z prijmov podla platného
zakona o dani z prijmov pocas obdobia pandémie, dafiovnik poda darnové priznanie
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni obdobia
pandémie. V rovnakej lehote je aj dan z prijmov splatna.

Poukazanie podielu
zaplatenej dane z
prijmov

Zamestnanec, ktorému ma zamestnavatel vykonat roéné zuc¢tovanie dane v lehote,
ktora spada do obdobia pandémie, mdze podat vyhlasenie o poukazani podielu
zaplatenej dane =z prijmov do konca druhého kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonéeni obdobia pandémie.

Oznamenie o zrazeni a
odvedeni dane z
prijmov poskytovatel'a
zdravotnej
starostlivosti

Lehota na podanie tohto oznamenia sa povazuje za dodrzanu, ak sa poda do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni obdobia pandémie a v
rovnakej lehote sa dan aj odvedie.

Hlasenie o vyucétovani
dane a o uhrne dane z
prijmov zo zavislej
c¢innosti

Ak posledny den lehoty na podanie hlasenia o vyuctovani dane a o Uhrne prijmov zo
zavislej €innosti uplynie poCas obdobia pandémie, hlasenie sa podava do konca
druhého mesiaca nasledujuceho po skonéeni obdobia pandémie a v tejto lehote
je dan aj splatna.

Roc¢né zuctovanie dane
z prijmov zo zavislej
¢innosti

Ak lehota na vykonanie roéného zuctovania a vypocet dane z prijmov podla zakona
o dani z prijmov uplynie po€as obdobia pandémie, vykona zamestnavatel, ktory je
platitelom dane, ro¢né zuctovanie najneskor do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonéeni obdobia pandémie.

Doklad o vykonanom ronom zuctovani je zamestnavatel povinny dorudit
zamestnancovi najneskdér do konca druhého kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonéeni obdobia pandémie.

Preplatky z roéného zuctovania vrati zamestnavatel zamestnancovi najneskor pri
zuétovani mzdy za druhy kalendarny mesiac po skonéeni obdobia pandémie.

DAN Z MOTOROVYCH VOZIDIEL

Lehota na podanie
danového priznania a
splatnost’ dane

Danoveé priznanie k dani z motorovych vozidiel za iné obdobie ako kalendarny rok
(napr. danovnik sa zruSuje bez likvidacie, s likvidaciou, je v konkurze, ukongil
podnikanie alebo prerusil podnikanie alebo zomrel), ktorého lehota na podanie
neuplynula pred za€atim obdobia pandémie, resp. zacala plynut poc€as obdobia
pandémie, sa podava do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni
obdobia pandémie. V tejto lehote je splatna aj samotna dani.

Albania | Austria | Bulgaria | Croatia | Czech Republic | Hungary
Montenegro | Poland | Romania | Serbia | Slovakia | Slovenia

@ pakertilly

A Baker Tilly
Europe Alliance member



Face | to Face Business

SPRAVA DANI (Dafovy poriadok)

Doruéovanie podani
finan€nej sprave

Danovy subjekt, ktory nie je povinny komunikovat s finanénou spravou elektronicky:
- Ak podanie nema Struktdrovanu formu, mdéze byt podané aj inym spdsobom
(napr. mailom) a nemusi byt dodatoCne posielané v listinnej podobe postou.

- Ak podanie ma Strukturovanu formu (danfové priznanie a pod.), je potrebné

dorucit’ do piatich dni aj v listinnej forme.

Danovy subjekt, ktory je povinny komunikovat s finan€nou spravou elektronicky:
Zostava v platnosti postup podla platného zakona

Zmeskanie lehoty

ZmesSkanie zakonom stanovenej lehoty sa odpusti, ak sa ukon (registracia, odvolanie
a pod.) vykona najneskdér do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni obdobia pandémie.

Odpustenie zmeskanej lehoty sa netyka podania dafiovych priznani a platenia
jednotlivych dani.

Doruéovanie
pisomnosti postou od
finan€nej spravy do
vlastnych rak

Postupuje sa podla podmienok uréenych postovym podnikom. Uplatriuje sa tzv. fikcia
dorucenia zasielky - ak si zasielku fyzicka alebo pravnicka osoba nevyzdvihne,
dorucenie nastava v posledny def lehoty na vyzdvihnutie ulozenej zasielky na poste.

Danova kontrola -
prerusenie

Dariova kontrola (ina ako dafiova kontrola opravnenosti nadmerného odpoctu) , ktora
sa zaCala pred obdobim pandémie (pred 12.3.2020), sa preruSuje (spatne) a
prerusenie trva az do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom déjde k odvolaniu
mimoriadnej situacie. Lehota na vykonanie dafovej kontroly sa predlzuje o obdobie
prerusenia.

Dariova kontrola (ina ako dafiova kontrola opravnenosti nadmerného odpoctu), ktora
sa zacne pocas obdobia pandémie, sa prerusuje odo dna nasledujuceho po dni jej
zacatia, aZz do dnha skoncenia pandémie.

Pri dafiovej kontrole opravnenosti nadmerného odpoctu, ktora sa vykonava pocas
obdobia pandémie, méze spravca dane vydat Ciastkovy protokol. Vydanim
Ciastkového protokolu sa darfova kontrola preruSuje do skoncenia obdobia
pandémie. Ciastkovy protokol méze spravca dane vydat (a teda aj vratit nadmerny
odpocet alebo jeho Cast, o ktorej spravca dane s urcitostou vie ur€it, Ze narok nan je
opravneny) aj ak neobsahuje preukazané kontrolné zistenia a vyhodnotenia dékazov.

Zverejiovanie v
zoznamoch finanénej
spravy

Finanéna sprava pocCas obdobia pandémie neaktualizuje zverejneny zoznam
dafiovych diznikov, zoznam platitefov dane z pridanej hodnoty, u ktorych nastali
dbévody na zruSenie registracie, ani zoznam platitefov vymazanych zo zoznamu
platitelov dane z pridanej hodnoty.

Prerusenie danového
konania

Dariové konanie (napr. vyrubovacie konanie a pod.), ktoré sa zacalo pred obdobim
pandémie, sa prerusuje, a to az do skon¢enia obdobia pandémie (bez ohladu na to,
Ci pocas nej pominuli dévody, pre ktoré sa konanie prerusilo).

Danové konanie, ktoré sa zatne pocCas obdobia pandémie, sa prerusuje od
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nasledujuceho dfia po jeho zacati.

Neprerusuje sa také konanie, v ktorom sa rozhoduje o vrateni dafiového preplatku
alebo o uplatnenom naroku podla osobitnych predpisov (napr. nadmerny odpocet).
Ak je vSak k tomuto konaniu potrebna osobna uc€ast inej osoby (napr. vypocutie
svedka), ktora so svojou UCastou z dévodu pandémie nesuhlasi, dafiové konanie
prislusny organ prerusi do skon€enia obdobia pandémie.

Zanik prava vyrubit’
dan

Premlcanie a zanik
prava vymahat’ danovy
nedoplatok

Plynutie leh6t na zanik prava vyrubit’ dafi a na premlianie a zanik prava vymahat
daniovy nedoplatok sa preruSuje (tzn. tieto lehoty sa predlzuju o obdobie pandémie).

Danové nedoplatky

Ak danovnik po€as pandémie neuhradi dan, ktorej lehota splatnosti spada do
obdobia pandémie, nebude sa dlzna suma tejto dane povazovat za danovy
nedoplatok za predpokladu, Ze ju darnovnik zaplati alebo odvedie do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skon¢eni obdobia pandémie.

Odlozenie darnovej
exekucie

Danova exekucia sa pocas obdobia pandémie odklada a bude sa v nej pokraCovat
po skon&eni obdobia pandémie. Pravne ucinky ukonov, ktoré boli doteraz v ramci
danovej exekucie vykonané, zostavaju ucinné.

Spravne delikty a
sankcie

Ak danovnik nepoda dariové priznanie alebo dodato¢né darové priznanie k dani z
prijmov v lehote, ktora spada do obdobia pandémie, nebude sankcionovany, ale len
za podmienky, ze si tuto svoju povinnost spini do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie.

Ak danovnik poda dodato¢né darioveé priznanie k dani z prijmov, ktorym si zvySi svoju
danovu povinnost, pokuta (3 % p.a.) sa bude pocitat len do dna zaCatia obdobia
pandémie.

Danovnikovi nebude vyrubeny urok z omeskania, ak neuhradil dan z prijmov,
preddavok na dan, dan vyberanu zrazkou, alebo zrazenu sumu na zabezpecenie
dane, ktoré sa stali splatnymi po€as obdobia pandémie, avSak len za podmienky, ak
ich zaplati alebo odvedie do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni obdobia pandémie.

Toto ustanovenie sa tyka iba dane z prijmov; sankcie za DPH zostavaju v zmysle
platného zakona.

SPRAVNE POPLATKY

Platenie spravnych

Spravne poplatky za Ukony a konania spravnych organov, ktoré su potrebné na

poplatkov : . } . o . ) o ,
zmiernenie negativnych nasledkov pandémie, sa po€as obdobia pandémie neplatia.
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ZAKON O UCTOVNICTVE

Lehoty povinnosti
podla Zakona o
ucétovnictve (napr.
ulozenie uctovnej
zavierky do registra
Uz)

Face | to Face Business

Vsetky lehoty podla zakona o uctovnictve a ostatnych uctovnych predpisov sa budu
povazovat za splnené, ak budu vykonané do konca tretieho kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie alebo do lehoty na podanie dafového
priznania, podla toho, ktora z leh6t uplynie skér. Ak Uctovna jednotka splni svoje
povinnosti v tychto terminoch, nebude sankcionovana podla § 38 ods. 1 zakona
0 uctovnictve.

OPATRENIA PRI DOVOZE TOVARU

Dovoz tovaru pre obeti
zivelnej pohromy

ZAKONNIK PRACE

Charitativna organizacia alebo dobrocinna organizacia bude moct doviezt tovar na

podporu obeti Zivelnej pohromy s oslobodenim od dovozného cla a dane z pridanej

hodnoty. Schvalovatelom takejto organizacie je Ministerstvo vnutra SR. Organizacia

musi o oslobodenie poZiadat a zarovel musi spifiat jednu z nasledovnych

podmienok:

a) poskytovat zdravotnu starostlivost, socidlnu pomoc alebo humanitarnu
starostlivost, alebo

b) podporovat verejnoprospesny ucel, ktorym je plnenie individualne urCene;j
humanitnej pomoci pre jednotlivca alebo skupinu oséb, ktoré sa ocitli v ohrozeni
zivota alebo potrebuju naliehavu pomoc pri postihnuti Zivelnou pohromou, alebo

¢) vykonavat inu €innost charitativnej povahy alebo dobrocinnej povahy.

Praca z domu (,,home
office®)

Zamestnavatel ma moznost nariadit vykonu prace z domu zamestnanca, ak to
povaha prace umozriuje.

Zaroven zamestnanec dostava prava na vykon z prace z domu, ak to povaha prace
umoziuje.

Prekazky v praci

a nahrady mzdy

v pripade vynimoéného
stavu

VSetci zamestnavatelia, ktori museli obmedzit alebo zastavit svoju ¢innost, moézu
poskytovat nahradu mzdy v sume 80 % priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy. Tyka sa to pripadov, ak
zamestnanec nemé6Zze vykonavat pracu celkom alebo z €asti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu
alebo pre zastavenie & obmedzenie Cc&innosti firmy v dbésledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu.

Urcenie ¢erpania

Upravuju sa podmienky nariadenia Cerpania dovolenky z hladiska oznamovacej
povinnosti zamestnavatela vopred, a to skratenim ustanoveného ¢asu na najmenej

dovoleniek
7 dni vopred. V pripade dovolenky, ktora sa prenasa z predchadzajuceho roka alebo
z predchadzajucich rokov, sa tento €as skracuje na najmenej 2 dni.
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Ochrana zamestnanca

Dopifa sa ochrana zamestnanca pred skon&enim pracovného pomeru a ochrana pri
navrate do zamestnania, ak pracovnik vyuzije déleziti osobnu prekazku v praci na
oSetrovanie chorého c&lena rodiny alebo starostlivost o dieta. Tyka sa to aj
zamestnancov, ktorym je nariadené karanténne opatrenie (povinnost izolacie).
ZabezpeCi sa tym rovnaka ochrana, ako sa poskytuje zamestnancovi, ktory je
doCasne pracovne neschopny.

SOCIALNE POISTENIE a ZDRAVOTNE POISTENIE

Nemocenské davky,
OCR

Po novom, v pripade krizovej situacie ma zamestnanec, ktorému bolo nariadené
karanténne opatrenie alebo izolacia a z tohto dbévodu je wuznany za
praceneschopného (PN), narok na nemocenské uz od prvého dnfa
praceneschopnosti; teda naklady znasa od prvého dna Socialna poistovna. Plati to
od nadobudnutia u€innosti zakona, t.j. od 27.3.2020. Opatrenie financne odbremeni
zamestnavatelov, nakolko podla predchadzajucej pravnej Upravy za prvych desat
dni PN patrila zamestnancovi nahrada prijmu vyplatena z prostriedkov
zamestnavatela. Zaroven sa v tychto pripadoch zvysila suma nemocenského na
55 % denného vymeriavacieho zakladu uz poc€as prvych troch dni, tym sa v Case
krizovej situacie finanéne pomdze zamestnancom.

V zakone pribudli definicie ako izolacia v domacom prostredi alebo v zdravotnickom
zariadeni, zvySeny zdravotny dozor a pod.

Predlzuje sa obdobie trvania naroku na oSetrovné, upravuju sa podmienky naroku na
oSetrovné a rozSiruje sa okruh osbb, ktorym vznika narok na oSetrovné. Po
novelizacii sa prihliada na starostlivost o dieta mladSie ako 11 rokov alebo 18 rokov,
ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

Odvody na socialne
poistenie za
zamestnavatela a
povinne nemocensky a
déchodkovo poistenu
szCo

V pripade, e zamestnavatelovi alebo SZCO poklesne &isty obrat resp. prijem z
podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti o viac ako 40% - nova lehota
splatnosti povinnych odvodov za marec 2020 je do 31.7.2020. Tato lehota sa
netyka odvodov odvadzanych zamestnavatefom za zamestnanca — odvody za
zamestnanca je zamestnavatel povinny odvadzat v pévodnych terminoch splatnosti.

Ak zamestnavatel alebo povinne poistena SZCO nezaplatia poistné ani v tomto
Specialnom termine, méze im Socialna poistovna povolit splatky, a to bez uroku.

Vlada ma ustanovit’ dalSie obdobia, na ktoré sa nebude vztahovat povodny termin
splatnosti.

Sposob ur€enia poklesu Cistého obratu alebo poklesu prijmov z podnikania a z ingj
samostatnej zarobkovej ¢innosti bude uréené nariadenim viady.

Terminy pre plnenie ostatnych povinnosti ako napr. prihlasovanie zamestnanca do
registra poistencov, vykazy poistného a pod. zostavaju nezmenené.
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Preddavok na
zdravotné poistné za
zamestnavatela a
szCo

V pripade, Ze zamestnavatelovi alebo SZCO poklesne &isty obrat resp. prijem z
podnikania a z inej samostatne zarobkovej Cinnosti 0 viac ako 40% - predlzuje sa
splatnost’ preddavkov za marec 2020 do 31.7.2020. Tato lehota sa netyka
splatnosti preddavkov na poistné, ktoré odvadza zamestnavatel za zamestnanca.

Aj tu plati, Ze spbsob urenia poklesu c¢istého obratu alebo poklesu prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti bude uréené nariadenim viady a
Ze vlada méze ustanovit dalSie obdobia, na ktoré sa nebude vztahovat pévodny
termin splatnosti.

SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Podpora zamestnanosti
a pracovnych miest

Projekty na podporu udrzania pracovnych miest, pilotné projekty na overenie novych
aktivnych opatreni na trhu prace, pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu
rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo.

Lehota na preukazanie splnenia povinnosti plnenia povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim za predchadzajuci kalendarny
rok sa predlzuje do 30.6.2020.

Lehota na predlozZenie spravy o svojej Cinnosti Ustrediu prace pre pravnické osoby
alebo fyzické osoby, ktoré vykonavaju ¢innost sprostredkovania zamestnania,
agentury docasného zamestnavania, sa predlZzuje do 30.6.2020.

Kontaktujte nas

Peter Danovsky
Partner, Tax Advisor

Tel.: +421 257 351 124

peter.danovsky@tpa-
group.sk

Ivan Paule

Partner, Auditor

Tel.: +421 2 57 351 124
ivan.paule@tpa-group.sk

Maria Januskova
Partner, Tax Advisor
Tel.: +421 257 351 124
maria.januskova@tpa-
group.sk

Klaus Krammer
Partner, Tax Advisor
Tel.: +421 257 351 124
klaus.krammer@tpa-
group.sk
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Tento Newsletter je produktom TPA.
S pozdravom,

Vas TPA tim.

Kontakt:

TPA Slovensko
Blumental Offices Il
Nam. Mateja Korvina 1
811 07 Bratislava

TPA Slovensko
Letna 27

040 01 KoSice

Tel.: +421 (02) 57 351 111
www.tpa-group.sk
www.tpa-group.com

Ak si Zelate dostavat pravidelné informacie, prihlaste sa k odoberaniu Newslettera na naSej webovej stranke.

IMPRESSUM Informacie obsiahnuté v tomto dokumente sluzia iba na vSeobecné informacéné Gcely. Ak sa rozhodnete pouzit ich v
praxi, odporu€ame tak urobit' az na zaklade odbornej konzultacie v ramci ktorej je mozné posudit vietky aspekty konkrétneho
pripadu. Tento dokument nenahradza odborné poradenstvo, a preto TPA nemdze niest zodpovednost za pripadné Skody
vzniknuté v désledku pouzitia tu uvedenych informacii.
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