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1. Novy zakon o zasielani udajov finanénej sprave z faktur (e-faktura)

Ministerstvo financii Slovenskej republiky za€alo konzultany proces k navrhu zakona, ktorého zamerom je
zaviest’ vSetkym podnikatelskym subjektom povinnost vyhotovit e-faktiru v stanovenej lehote z kazdej
obchodnej transakcie a zaslat’ finan¢nej sprave vybrané fakturacné Udaje este pred vyhotovenim konecnej
verzie faktury. Bude to mozné dvomi spésobmi: prostrednictvom uctovného softvéru podnikatela alebo
bezplatnej Statnej online aplikacie. To isté by malo platit aj pre podnikatela v pozicii odberatela.

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit pre finanénu spravu ziskanie informacii v redlnom Case a tymto
spbsobom bojovat’ proti dafiovym podvodom a unikom. Su€asny kontrolny vykaz sa uZz totiZz nepovazuje za
dostato€ny nastroj a zavedenie e-faktury by mohlo priniest’ jeho zrusenie. Ministerstvo financii si od tohto
opatrenia slubuje tieZ zjednodu$ené vypinanie dariovych priznani, avéak je otazne, &i novou legislativou déjde
k znizeniu administrativneho a finanéného zatazenia podnikatelov.

2. Schvalena novela danového poriadku upravuje odpustenie darnovych
sankcii

Nérodna rada SR schvalila novelu zakona &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktora nariadenim viady umozni plosSne upustit od
vymahania sankcii, pokut a urokov z omeskania od dafiovych subjektov. Nariadenim vlady bude mozné
upravit vSetky druhy sankcii vo vztahu ku vSetkym daniam a tiez porusenia, ktoré nastali eSte pred ucinnostou
novely. Cielom novely je neprehlbovat' vzniknuté existenéné problémy firiem, ktoré su désledkom zavedenia
opatreni proti Sireniu ochorenia COVID-19.
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V nadvaznosti na novelu vydala vlada pocas februara 2021 nasledovné nariadenia:

- Nariadenie o upusteni od uloZenia pokuty za nepodanie priznania k miestnym daniam a Ciastkového
priznania k miestnym daniam na rok 2021 v pévodnom termine do 31.1.2021 v pripade, ak danovy subjekt
tuto povinnost dodato¢ne splni najneskér do 15.3.2021.

Nariadenie o odpusteni vyrubenia Uroku z omeskania za poruSenie povinnosti zaplatit alebo odviest v

ustanovenej lehote alebo vySke dan alebo rozdiel dane, preddavok na dan, splatku dane alebo preddavok na

dan, ktoré sa stali splatnymi v obdobi od 12.3.2020 do 31.12.2020. Podmienkou je, Zze dafiovy subjekt si svoje

povinnosti splni najneskdr do 30.6.2021. Upusti sa aj od uloZenia pokuty za nepodanie dafiového priznania, a

to za splnenia rovnakych podmienok.

3. Danovym vydavkom uz aj covid testovanie rodinnych prislusnikov a
dodavatelov

Dra 29.1.2021 schvalila Narodna rada SR doplnenie zakona €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach vo finanénej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecénej nakazlivej fudskej choroby COVID-19
v zneni neskorsich predpisov. Spominanym doplnenim zakona je okrem iného aj § 24ab, ktory za dariovy
vydavok zamestnavatelov a dafiovnikov s prijmami z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej €innosti
povazuje aj vydavky:

- vynaloZzené zamestnavatelom na testovanie svojich zamestnancov,

- podnikatelov alebo samostatne zarobkovo ¢innych osdb na vlastné testovanie,

- na testovanie blizkych oséb, ktoré so zamestnancami alebo podnikatelmi a SZCO Ziju v spolo&nej
domacnosti arovnako aj vydavky na testovanie fyzickych osOb, ktoré pre spomenutych dafiovnikov
vykonavaju Cinnost v mieste ich podnikania. Medzi takéto osoby patria napriklad osoby vykonavajuce
upratovacie alebo servisné sluzby.

Spominané vydavky na testovanie su pre zamestnanca, jeho blizku osobu a fyzicki osobu vykonavajucu
¢innost' v podniku dafiovnika nepefaznym plnenim, ktoré v8ak nebude podliehat dani z prijmov fyzickych
os6b.

Tato uprava danovych vydavkov plati poCas celého obdobia pandémie a je mozné aplikovat ju aj spatne.

4. Uplatnenie danového bonusu pri ,,pandemickej*“ davke

Narodna rada SR schvalila dfia 29.1.2021 doplnenie zakona &. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych
opatreniach vo finan&nej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpelnej nakazlivej fudskej choroby COVID-19 v
zneni neskorsich predpisov. Spominana novela sa okrem iného zaobera aj Upravou podmienok pre uplatnenie
dafiového bonusu.
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Cielom novely zakona je zmiernenie podmienok pre uplatnenie dafiového bonusu na vyzivované dieta.

Do zdanitelnych prijmov na vznik naroku na danovy bonus za rok 2020 sa budu podla novely zapo itavat aj
.pandemické“ davky a prispevky, ktoré su oslobodené od dane a ktoré danovnik prijal alebo zt¢&toval v roku
2020. Konkrétne bude mozné do tohto prijmu zapocitat' ,pandemické® nemocenské a oSetrovné, prispevok
poskytovany v ramci aktivnej politiky trhu prace a dotacie poskytované kulturnej obci z Ministerstva kultary SR.

Zamestnanci, ktori na ugely uplatnenia dariového bonusu nespifiaju podmienku dosiahnutia zdanitelnych
prijmov aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy, boli preto povinni v lehote do 15.2.2021 oznamit’
zamestnavatelovi vySku vyssie uvedenych ,pandemickych® prispevkov pre ucely ich zapoditania za u¢elom
uplatnenia dafiového bonusu.

5. Navrh zakona o podpore v ¢ase skratenej prace — tzv. ,Kurzarbeit”

Vlada SR schvalila navrh zakona o podpore v ¢ase skratenej prace, ktory predstavuje slovensku verziu tzv.
.Kurzarbeitu“. Podstatou ma byt poskytovanie podpory, ktora bude ucelovo uréena na vyplacanie nahrady
mzdy zamestnanca v Case, ked zamestnavatel nemé&ze pridelovat pracu z mimoriadnych dévodov, ktoré
nevedel ovplyvnit alebo im predist. Zavedenie staleho ,Kurzarbeitu sa predpoklada zaciatkom roka 2022.

Navrhuje sa, aby podpora v Case skratenej prace bola poskytovana po splneni urcitych zakonom
ustanovenych podmienok, napriklad:

- zamestnavatel ma zaplatené poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie za obdobie najmenej 24 kalendarnych mesiacov pred podanim ziadosti o
poskytnutie podpory,

- zamestnavatel neporusi zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o poskytnutie podpory,

- zamestnavatel uzatvori pisomnu dohodu so zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom (ak
u zamestnavatela nepbsobia zastupcovia zamestnancov) o tom, Ze bude Ziadat o poskytnutie
podpory,

- zamestnavatel poZiada o poskytnutie podpory najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, za ktory o poskytnutie podpory Ziada,

- zamestnavatel nembzZe pridelovat zamestnancovi pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu,

- pracovny vztah zamestnanca ku dfiu podania Ziadosti o podporu trval najmenej jeden mesiac,

- zamestnancovi nesmie plynut vypovedna doba,

- zamestnanec ma vyCerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok, vyCerpany kladny ucet
konta pracovného €asu a neexistuje moznost preradenia na inu pracu v ramci dohodnutého druhu
prace.

VySka podpory by mala predstavovat 60 % priemerného hodinového zarobku zamestnanca v maximainej
vyske 60 % z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory
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dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje. Napriklad pri odhadovanej
priemernej mzde v narodnom hospodarstve SR vo vyske 1 100 eur za rok 2020 by maximalna vySka podpory
predstavovala 60 % z 1/174 zo sumy 2 200 eur, t.j. 7,5862 eur. Podpora od Statu v pripade, ak prekazka na
strane zamestnavatela bude trvat' v priebehu celého mesiaca, bude teda vo vySke 1 320 eur, ¢o tvori 60 %
mzdy, a zostavajucich 20 % uhradi zamestnavatel. Zamestnanec dostane 80 % svojej Cistej mzdy. Podporu
budu urady prace vyplacat mesacne, najviac vSak v uhrne Sest mesiacov po€as 24 po sebe nasledujucich
mesiacov. Povinnostou zamestnavatela bude nasledne zachovat’ podporené pracovné miesto najmenej dva
mesiace po skon&eni poberania podpory. Navrh zadkona zaroven zavadza pinu elektronizaciu podavania
Ziadosti o podporu v ¢ase skratenej prace.

Finanéna podpora sa bude vyplacat z novozriadeného fondu zamestnanosti, ktory bude viest Socialna
poistovha. Zamestnavatel bude do neho odvadzat 0,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca. O
uvedenych 0,5 % sa znizi aktualna sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti, Co znamena, Ze odvody
sa nezvysia tym, ktori poistné v nezamestnanosti platia.

Z pohladu zakona o dani z prijmov sa navrhuje, aby podpora v ¢ase skratenej prace bola oslobodena od dane
Z prijmov.

6. Zmeny v Zakonniku prace - Domacka praca a telepraca

Novela Zakonnika prace s ucCinnostou od 1.3.2021 uklada zamestnavatelovi povinnost uhradzat
zamestnancovi pri vykone doméckej prace a teleprace preukazatelne zvy3ené vydavky spojené s pouzivanim
vlastného zariadenia zamestnanca potrebného na vykon tejto prace.

Zavadza sa tzv. ,pravo na odpojenie”, kedy zamestnanec nebude povinny pouzivat pracovné prostriedky
sliZiace na vykon domackej prace alebo teleprace (napriklad Citat a odpisovat na e-maily alebo prijimat
telefonické hovory), a to mimo pracovného &asu.

Novela Zakonnika prace po novom definuje pojem domacnost ako dohodnuté miesto vykonu prace mimo
pracoviska zamestnavatela. Nemusi ist iba o bydlisko zamestnanca, méze to byt aj iné miesto, ktoré si
zamestnanec urc€i sam, avSak toto musi byt pisomne dohodnuté v pracovnej zmluve.

7. Zmeny v povinnosti poskytovania tzv. gastrolistkov pre zamestnancov

S ucinnostou od 1.3.2021 zamestnavatel, ktory nezabezpeluje stravovanie vo vlasthom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, musi umoznit zamestnancom vyber medzi
tzv. gastrolistkom a poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec bude viazany svojim
vyberom pocas 12 mesiacov odo dfia, ku ktorému sa vyber viaze.

Finanény prispevok na stravovanie poskytnuty podla § 152 Zakonnika prace je oslobodeny od dane z prijmov.
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8. Novy dovod zamestnavatela na vypoved’ pre zamestnanca

S ucinnost'ou od 1.1.2022 pribudne v Zakonniku prace novy dévod, pre ktory bude méct zamestnavatel dat
zamestnancovi vypoved, a to v pripade, ak zamestnanec dovfsi vek 65 rokov a su¢asne mu vznikne narok na
starobny déchodok.

Takyto zamestnanec by mal mat narok na odstupné.

9. Vyssie prispevky pre zamestnavatelov a SZCO - ,,Prva pomoc ++*
Dna 2.2.2021 vlada SR schvalila rozSirenie projektu z oktdbra 2020 zameraného na udrzanie pracovnych
miest ,Prva pomoc +“. Novy projekt pod nazvom ,Prva pomoc ++“ zvySuje a rozSiruje pre zamestnavatelov
a SZCO finanéni pomoc na zmiernenie nasledkov pandémie COVID-19. Ziadosti na prispevky v ramci
opatreni ,Prvej pomoci ++“ bude mozné podavat uz za februar 2021, a to v druhej polovici marca 2021, pri¢om

sa predlzuje moznost Cerpania prispevkov az do 30.6.2021.

Hoci vSetky uvedené informacie su zatial len predbezné, v ,Prvej pomoci ++* sa oproti projektu ,Prva pomoc
+“ maju zmenit a zaviest nasledovné opatrenia:

OPATRENIE €. 1 — zatvorené prevadzky alebo obmedzenie €innosti

o prispevok 80 % celkovej ceny prace zamestnanca sa zvySuje na 100 % celkovej ceny prace zamestnanca
za Cas, kedy mal zamestnanec prekazku na strane zamestnavatela, maximalna vySka 1 100 eur zostava
nezmenena;

e 0 prispevky moézu ziadat aj zamestnavatelia a SZCO, ktori zadali vykonavat svoju &innost v obdobi medzi
2.9.2020 az 1.2.2021;

e zamestnavatel mézZe Ziadat o prispevok aj na zamestnancov prijatych v obdobi medzi 2.9.2020 az
1.2.2021.

OPATRENIE &. 2 — pomoc SZCO

e finanény prispevok pre SZCO sa v zavislosti od poklesu trzieb zvySuje nasledovne:
a) 330 eur - pri poklese trzieb od 20 % do 29,99 %
b) 420 eur - pri poklese trzieb od 30 % do 39,99 %,
c) 510 eur - pri poklese trzieb od 40 % do 49,99 %,
d) 600 eur - pri poklese trzieb od 50 % do 59,99 %,
e) 690 eur - pri poklese trzieb od 60 % do 69,99 %,
f) 780 eur - pri poklese trzieb od 70 % do 79,99 %,
g) 870 eur - pri poklese trZieb od 80 % a viac.
o vyska prispevku tiez zavisi od existencie pracovného pomeru, kedZze pri sibehu s pracovhym pomerom sa
vyska prispevku zniZzuje o Cisty prijem z tohto pracovného pomeru;
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e Ziadatelom o prispevok moze byt len SZCO, ktora vznikla a zadala prevadzkovat svoju &innost najneskér
1.2.2021.

OPATRENIE €. 3A a 3B — pomoc zamestnavatelom tzv. Kurzarbeit

e Pri opatreni 3A sa zvySuje vySka prispevku z 80 % celkovej ceny prace na 100 % celkovej ceny prace,
pricom maximalna vyska 1 100 eur zostava nezmenena.

e Priopatreni 3B mbéze zamestnavatel v zavislosti od poklesu trzieb dostat prispevok od 330 eur do 870 eur
na zamestnanca, priom prispevok sa neprizna za zamestnanca, ktory viac ako 50 % mesacného
pracovného éasu &erpal dovolenku, poberal PN, OCR alebo sa vyskytla in4 prekazka v praci na strane
tohto zamestnanca.

OPATRENIE &. 4A — pomoc vybranym skupinam SZCO

e Pausalny prispevok pre SZCO, ktoré od 1.2.2021 nemaju Ziaden prijem z podnikania, sa zvy$uje z 315 eur
na 360 eur. V pripade, ak zZiadatel vykonava zarobkovu €innost, od prispevku sa odpocita jeho Cisty prijem.

e SzCO, ktoré &erpali prispevok z opatrenia 4A a do 15.2.2021 sa dobrovolne nemocensky a déchodkovo
poistia, budu méct ziadat o vy3Si prispevok v ramci opatrenia €. 2 az do vySky 870 eur.

OPATRENIE €. 4B — pomoc jednoosobovym s.r.o.

o Vyska prispevku v ramci opatrenia 4B sa zvySuje na 360 eur. V pripade, ak Ziadatel vykonava zarobkovu
¢innost, od prispevku sa odpocita jeho Cisty prijem.

SOS dotacia uréena pre ludi, ktori museli kvéli mimoriadnej situacii prestat’ pracovat a nemaju narok na iny
prispevok, zostava nezmenena vo vyske 300 eur.

Tento Newsletter je produktom TPA.
S pozdravom,
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Vas TPA tim.

Kontakt:

TPA Slovensko TPA Slovensko
Blumental Offices Il Letna 27

Nam. Mateja Korvina 1 040 01 Kosice

811 07 Bratislava

Tel.: +421 (02) 57 351 111

www.tpa-gqroup.sk
www.tpa-group.com

Ak si Zelate dostavat pravidelné informacie, prihlaste sa k odoberaniu Newslettera na nasej webovej stranke.

IMPRESSUM Informacie obsiahnuté v tomto dokumente sltzia iba na vSeobecné informacné ucely. Ak sa rozhodnete pouZit ich v praxi, odporu¢ame tak
urobit’ az na zaklade odbornej konzultacie v ramci ktorej je mozné posudit vSetky aspekty konkrétneho pripadu. Tento dokument nenahradza odborné
poradenstvo, a preto TPA nemdze niest zodpovednost za pripadné $kody vzniknuté v désledku pouzitia tu uvedenych informacii.

Copyright © 2020 TPA, Blumental Offices Il, Nam. Mateja Korvina 1, 811 07, Bratislava

Vsetky prava vyhradené.
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