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NEWSLETTER 3/2021
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1. Finanény prispevok na stravovanie

Narodnej rade Slovenskej republiky bol predlozeny poslanecky navrh novely Zakonnika prace, ktorym sa

okrem inych meni a dopina aj zakon o dani z prijmov.

Cielom novely je odstranenie nerovnosti pri zdanovani réznych foriem stravovania, ako aj zjednoduSenie
administrativy zamestnavatefov pri poskytovani stravovacich poukazok a finanéného prispevku na stravovanie

v predstihu na prisludny kalendarny mesiac.

Od marca 2021 si zamestnanci mézu u svojho zamestnavatela vybrat medzi stravovacimi poukaZkami a
finanénym prispevkom na stravovanie. Ak zamestnavatel prispieva v tychto pripadoch na stravovanie v
rozsahu upravenom v Zakonniku prace, z hladiska dani a odvodov neexistuje zZiadny rozdiel v uvedenych
formach stravovania. Ak vSak zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom formou finanéného prispevku
nad ramec Zakonnika prace z vlastnych zdrojov, tato ,nadramcova“ suma je pre zamestnavatela dariovo
neuznanym nakladom a u zamestnanca je zdanena, naopak pri stravovacich poukazkach je tato suma

uznanym dariovym nakladom a u zamestnanca sa nezdafiuje.

Tymto predloZenym poslaneckym navrhom sa navrhuje zvySenie prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnancov az do vy3ky 100 % sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
bez toho, aby bol prispevok u zamestnavatela danovo neuznanym nakladom a u zamestnanca zdaneny. V
suCasnosti je maximalna vysSka tohto prispevku 55 %. Taktiez sa navrhuje zmena terminu poskytovania
stravovacich poukazok alebo finanéného prispevku na stravovanie, a to pozadu za mesacné obdobie,

najneskér vSak do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca rovnako, ako to je pri vyplacani miezd.

Pre objektivnost tohto &lanku povazujeme za dbleZité rovnako dodat, Ze Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny SR odporuéa vlade SR vyslovit' s tymto navrhom skupiny poslancov nesuhlas.
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2. Navrh novely Danového poriadku od 1.1.2022

Narodnej rade SR bol diia 11.8.2021 z medzirezortného pripomienkového konania predloZzeny navrh novely
zéakona o sprave dani (,dafovy poriadok®).

O niektorych planovanych zmenach sme Vas uz informovali v predchadzajicom vydani nasho Newslettera.
Sucastou tohto predloZzeného navrhu je vSak uz aj navrh Vyhlasky MF SR o konkrétnych kritériach Indexu
dariovej spolahlivosti, na zaklade ktorych bude finanéna sprava identifikovat darfiové subjekty, ktorym
nasledne poskytne darfiové benefity. Medzi takéto kritéria patria:

- plnenie povinnosti podat dafové priznanie, kontrolny vykaz a suhrnny vykaz v zakonom stanovenej
lehote,

- splnenie registracnej a oznamovacej povinnosti v zakonom stanovenej lehote,

- plnenie povinnosti uloZzenej v rozhodnuti spravcu dane,

- uvedenie dane v dafilovom priznani alebo v dodatoénom dariovom priznani v spravnej vyske,

- uplatnenie naroku vo vySke podla osobitnych predpisov,

- zaplatenie alebo odvedenie dane alebo preddavku na dan v ustanovenej lehote,

- plnenie povinnosti, za porusenie ktorych sa urCuje dan podla pomdcok alebo za ktorych sa ukladaju
pokuty,

- plnenie povinnosti, za porusenie ktorych nastali dovodu na zruSenie registracie.

V novele su navrhované aj zmeny tykajuce sa zakona o dani z pridanej hodnoty, ktoré ukladaju dafiovnikom
povinnost oznamit bankové uéty vyuzivané na podnikatelské ucely Finanénému riaditelstvu SR. Ak platitel
dane oznami bankovy ucet, ktory patri inej osobe, je povinny su€asne oznamit meno a priezvisko alebo
obchodné meno osoby, ktorej tento bankovy ucet patri. Zaroven, osoba, ktorej tento bankovy ucet patri, bude
spolo¢ne a nerozdielne zodpovedna za dar z dodania tovaru alebo sluzby uvedenej na fakture, ak dodavatel
tuto dari alebo jej Cast neuhradil v lehote splatnosti a protihodnota za toto pinenie alebo jej ¢ast bola zaplatena
na tento bankovy ucet. V pripade, ak dariovnik uvedie nespravne, nepravdivé alebo neuplné Uudaje
0 bankovych uc¢toch, méze mu byt ulozena pokuta do vysky 10 000 EUR.

3. Navrh zakona o podpore statheho najomného byvania

Nérodna rada SR posunula dfia 25.7.2021 do druhého &itania vladny navrh zakona o podpore Statneho
najomného byvania. Cielom navrhovaného zakona je vyrieSit problém v oblasti byvania, a to umoznenim
vystavby Statom podporovaného najomného byvania s regulovanou vyskou najomného a zérukou dlhodobého
byvania.

V nadvaznosti na uvedeny zakon sa novelizuje aj zakon o dani z prijmov a zakon o dani z pridanej hodnoty.
Predbezné navrhy a doplnenia zakona o dani z prijmov su nasledovné:
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- oslobodenie prispevku na $tatom podporované byvanie poskytnutého v sulade so Zakonnikom prace
zamestnavatelom zamestnancovi od dane z prijmov najviac vSak v sume 360 EUR za kalendarny mesiac;

- suma prispevku na &tatom podporované najomné byvanie zamestnancov bude u zamestnavatela
danovym vydavkom (maximalne vo vySke 360 EUR za kalendarny mesiac);

- oslobodenie prijmu z vyplatenia (vratenia) podielovych listov od dane v pripade, ak odo dna ich
nadobudnutia uplynulo viac ako 36 mesiacov;

- zavadza sa skratena doba odpisovania 20 rokov pre danovnika, ktory vykonal vystavbu alebo obstaral
presne vymedzeny typ budov sluziacich na Statom podporované najomné byvanie za presne
vymedzenych podmienok. V pripade nedodrzZania podmienok sa budu budovy odpisovat 40 rokov.
Zvyhodneny spbsob odpisovania sa prvykrat pouzije za zdarnovacie obdobie, ktoré sa zaCina najskor
1.1.2022.

Navrhuje sa taktiez uplatnenie 5 % sadzby dane z pridanej hodnoty pri dodaniach stavby, ktora je stavbou pre
ucely podporovaného najomného byvania. Znizena 5 % sadzba dane sa uplatni aj na pozemok, na ktorom
stavba stoji, a tiez na obnovu a prestavbu stavieb. Tato zniZzena sadzba dane sa vSak neuplatni na dodanie
nebytovych priestorov, ktoré sa nachadzaju v bytovom dome podporovaného najomného byvania a buda sa
vyuzivat pre obchod a sluzby.

Uginnost zakona sa navrhuje od 1.10.2021.

4. Novela zakona o uctovnictve by mohla zjednodusit’ uétovnictvo pre
podnikatelov

Navrh novely zakona o uctovnictve bol doru¢eny do Narodnej rady SR dria 30. augusta 2021. Cielom novely
bude umoznit podnikatelskym subjektom vyuzivat elektronické uctovnictvo vo vacsej miere. Zaroven je
zdmerom posilnit transparentnost’ informécii pri zverejfiovani ucétovnych zavierok v Registri uétovnych
zavierok.

Medzi hlavné navrhované zmeny patria nasledovné:

- papierovy uctovny doklad bude mozné skenovat bez povinnosti pouzit zaru€¢enu konverziu, tento postup
bude mozné uplatnit’ aj na uétovné zaznamy vyhotovené pred u€innostou novely;

- umozni sa uchovavat dokumenty v elektronickej podobe priamo vo vlastnom ucétovnom systéme
podnikatela;

- podnikatel bude méct nahradit vlastnoruény podpis za akukolvek elektronickd formu podpisu, ktora
umoziiuje jeho jednoznadnu preukazatelnu identifikaciu;

- zavadza sa nova povinnost informovat dafiovy urad o preukazatelnom zabezpeceni uchovavania
uctovnej dokumentacie pred zanikom bez pravneho nastupcu alebo pred samotnym skonéenim
podnikania alebo inej zarobkovej Cinnosti;
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- ucCtovné zavierky vSetkych pravnickych osdb budu zverejnené vo verejnej Casti Registra uctovnych
zavierok, v neverejnej Casti by ostali u¢tovné dokumenty fyzickych osdéb — podnikatelov a organizacnych
Zloziek zahrani¢nych oséb;

- navrhuje sa, aby vSetky u¢tovné dokumenty boli ukladané do Registra uétovnych zavierok v elektronickej
podobe;

- ustanovuju sa nalezitosti vyro¢nej spravy pre neziskové organizacie, ak v hmotnopravnom predpise, podla
ktorého postupuju, nie je zadefinovany obsah vyro€nej spravy.

Uginnost novely sa navrhuje od 1. januéara 2022.

5. Minimalna mzda v roku 2022 porastie

VySka minimalnej mzdy v roku 2022 bude na urovni 646 EUR mesaéne. Medzirone sa tak zvySi minimalna
mzda o 23 EUR.

Zamestnavatel ma povinnost zamestnancom poskytndt mzdu najmenej vo vySke minimalneho mzdového
naroku uréeného pre prislusny stupen narocnosti prace, €o v pripade najvysSieho 6. stupfia moze byt az
dvojnasobok, teda 1 226 EUR.

VySka mzdovych zvyhodneni (priplatkov) za pracu pocas vikendov, cez sviatok a v noci sa menit nebude,
platné by mali ostat’ rovnaké sumy ako v roku 2021.
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Tento Newsletter je produktom TPA.
S pozdravom,

Vas TPA tim.

Kontakt:

TPA Slovensko TPA Slovensko
Blumental Offices Il Letna 27

Nam. Mateja Korvina 1 040 01 Kosice

811 07 Bratislava

Tel.: +421 (02) 57 351 111

www.tpa-group.sk
www.tpa-group.com

Ak si Zelate dostavat pravidelné informacie, prihlaste sa k odoberaniu Newslettera na nasej webovej stranke.

IMPRESSUM Informacie obsiahnuté v tomto dokumente sltzia iba na vSeobecné informaéné ucely. Ak sa rozhodnete pouzit ich v praxi, odporu¢ame tak
urobit’ az na zaklade odbornej konzultacie v ramci ktorej je mozné posudit vSetky aspekty konkrétneho pripadu. Tento dokument nenahradza odborné
poradenstvo, a preto TPA nemdze niest zodpovednost za pripadné Skody vzniknuté v désledku pouzitia tu uvedenych informacii.

Copyright © 2020 TPA, Blumental Offices Il, Nam. Mateja Korvina 1, 811 07, Bratislava

Vsetky prava vyhradené.
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